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“Revalorizar el pasado para conslruir el futuro..
Los valores no son historia”
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LA PALABRA A LO LARGO DE 200 ANOS DE HISTORIA

para reeditar los suefios de los hombres y las mujeres protagonistas de

estos doscientos afios de una historia comun.

Esta historia que nos constituye vy de la que somos parte, ha sido el
resultado de un complejo recomido, pincelado de diferentes enfoques
politicos, econdmicos y culturales,

Creemos ademads, gue es un momento oportunc para  reflexionar
respecto del "Poder de la Palabra” en el marco de la educacion y el
recormido de ella, alo largo de estos 200 afios de historio compartida.

Conla palabra, nombramos y damos sentfido a"unarealidad"gqueesa
la vez la gue nos identifica con el grupe de pertenencia y nos acerca al
ofro.

En este sentido, la palabra oral y escrita nos constituye socialmente
desde una tradicion que reclama instancias de aprendizajes... Siguiendo
estas reflexiones, el Bicentenario constituye la posibilidad de proponer a
nuestros alumnos desde el Nivel Inicial ser protagenistas y sujetos histéricos,
brindandoles en los acciones cofidianas, lo posibiidod de ejercer su
pensamiento critico a fin de que se pongan en jueqo diversidad de
opinionesrespecto de lo que nos constituye como comunidad.

Caminando v desaondando este devenir histérico, permitiremos
fomentar la autonomia en los alumneos, promoviendo la participacién
activa de cada uno de estos futuros ciudodanos del mundo, en los diversos
proyectos institucionales 2010 Afc del Bicentenario. es el tiempo privilegia-
do que nos invita a revolorizar el poder de la palabra, esa palabra
transmisora de valores atemporales como la confianza, la responsabili-
dad, latolerancia.

La palabra, guardiana de la memeoria, es una herramienta poderosa
que nos ha y sigue frasmitiendo sucesos histéricos, que ha tenido el poder
de preservar durante 200 afos el acervo cultural y que sustentala construc-
cion de nuevas propuestas y utopias que nos permitirdn valorar nuestro
pasado para proyectar nuestro porvenir.

LO conmemoracion del bicentenario constituye un escenario oportuno
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aprendizaje. Tanto para las familias que ya nos acompafian hace

tiempo como para las que en este afio comienzan a estrechar lazos

con la institucién, todo inicio de clases genera ansiedad y sentimientos
encontrados.
Los nifios también pasan por esta situacion. Por ello, y para que no vivan
el comienzo del jardin como un cambio abrupto, la institucion pone en
marcha el Periodo de adaptacion.
¢Qué es el periodo de adaptacion o Periodo diagnosticd?
Es el primer trayecto del afio especialmente destinado por los docentes a
favorecer situaciones didacticas que permitan a los nifios integrarse
positivamente al ambito escolar Es un periodo que se desarrolla de
manera paulatina pero continua. Dado que no todes los grupos son
iguales, permite al docente realizar un buen diagndstico de las caracte-
risticas grupales e individuales para luego poder planificar el afio de
trabajoen basea las necesidades de los nifios.

El compromiso conjunto de las familias con la escuela es fundamental.

Por ello, a continuacion les proponemos algunas sugerencias para que los

alumnos puedan tener un comienzo de ano positivo.

v  Solo si los padres muestran confianza y seguridad respecto del jardin
y su equipo docente. los nifios se sentiran tranquilos y confiados al
momento de la integracion.

Cumplir con los horarios de entrada y salida evita sentimientos de
ansiedad y angustia que inevitablemente atraviesa el niro al ver que
nolovienen a buscar.

Es necesario favorecer una asistencia continua y sistematica ya que
las reiteradas inasistencias pueden afectar negativamente el proceso
de adaptacion.

Es muy positivo compartir frecuentemente momentos de didlogo
respecto del jardin. Mostrar alegria y entusiasmo, a fin que los nifios
puedan comprender que la asistencia al jardin es una instancia de
disfrute, de aprendizaje e intercambio con otros niftos de su edad.

Es fundamental permitir que las docentes concentren toda su
atencion y afecto en los nifios. Ante una inquietud o duda, es preferi-
ble dejar esta para el momento de la salida en que los nifios ya han
vuelto con sus padres. De esta manera se puede conversar de forma
mas tranquila.

Esperamos que este afo sea un tiempo de crecimiento, de alegria, de

intercambio, de aprendizaje, en que junto a las familias podamos acom-

pafiar a los nifios mas pequefios de la escuela con el carifio y la conten-
cidén de siempre.

l 'n nuevo afio comienza, afio de desafios, de crecimiento, de




salafceleste 4ianos, (A

Semana del 2/3 hasta el 8/3 inclusive &_«_J J

T. Maiana

de 7:50 a 11 hs.

T. Tarde

de 12:50 a 16 hs.

Semana del 9/3 en adelante
* HORARIO COMPLETO

T. Mafiana

de 7:50 a 12:20 hs.

T. Tarde

C
de 12:50 & 17:20 hs. (L .

Selle] & clies

Semana del 2/3 hasta el 8/3 inclusive 0

T. Mafana

de 7:50 a 11 hs.

T. Tarde

de 12:50 a 16:30 hs. @

Semana del 9/3 en adelante
* HORARIO COMPLETO

T. Maiana

de 7:50 a 12:20 hs.

T. Tarde

de 12:50 a 17:20 hs.

"Es de suma importancia respetar los horarios del
Jardin durante todo el afio, y no sélo en la
adaptacién, ya que los nifios deben sentir la
sequridad de que al salir, mama, papa o alguien
conocido los va a estar esperando”.



horarios del periodo de adaptacion
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Semana

del 2/3 al lunes 8/3 inclusive

GRUPO 1: de 9 a 10 hs.

T. Mafiana GRUPO 2: de 10:30 a 11:30 hs.
GRUPO 1: de 14 a 15 hs.

T. Tarde GRUPO 2: de 15:30 a 16:30 hs.

Semana del 9/3 al lunes 15/3 inclusive

GRUPO 1: de 8:30 a 10 hs.

T. Mafiana GRUPO 2: de 10:30 a 11:50 hs.
GRUPO 1: de 13:30 a 15 hs.

T. Tarde

GRUPO 2: de 15:30 a 16:50 hs.

Semana del 16/3 al 22/3 inclusive

T. Mafana

de 8:30 a 11 hs.

T. Tarde

de 13:30 a 16 hs.

Semana a partir del 23/3 en adelante « HORARIO COMPLETO

T. Maiana

de 7:50 a 11:50 hs.

L elples

T. Tarde

de 12:50 a 16:50 hs.

Selkel clnnelfilie]

3 engs

Alumnos con experiencia
en el Jardin

Alumnos sin experiencia
en el Jardin

Semana del 2/3 hasta 8/3 inclusive

Semana del 2/3 hasta 8/3 inclusive

TURNO MANANA de 7:50 a 10 hs.

TURNO MANANA de 10:30 a 12 hs.

TURNO TARDE de 12:50 a 15 hs.

TURNO TARDE de 15:30 a 17 hs.

1OGE®S

Semana del 9/3 al lunes 22/3 inclusive

T. Mafana

de 7:50 a 11:30 hs.

T. Tarde

de 12:50 a 16:30 hs.

Semana del 23/3 en adelante * HORARIO COMPLETO

T. Manana

de 7:50 a 12:20 hs.

T. Tarde

de 12:50 a 17:20 hs.
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JQUE PASA SIME ENFERMO Y NO PUEDO ASISTIR AL JARDIN?
En caso de inasistencias mayores a 3 dias por enfermedad y/o razones
particulares, es obligatoria la comunicacién inmediata al jardin justificando
la ausencia y/o la presentacion del certificado medico que avale el diagnostico
certero y posterior alta medica al momento de reintegrarse a las actividades
escolares.

La presentacion del alta médica es de caracter obligatoria sobre todo luego
de haber padecido una infectocontagiosa.

NOS VAMOS DE PASEO . . .
SALIDAS RECREATIVAS / DIDACTICAS

Las salidas didacticas y recreativas se realizaran segin la planificacion %
docente en el transcurso del afio a fin de enriquecer los proyectos/y unidades
diddcticas.

Las salidas recreativas a Rancho Taxco (Ej: Pre campamento v Campamentos
de las Salas Verdes y Celestes permiten el contacto del nifio con la naturaleza
einiciarnos en actividades campamentiles.

Ambas salidas serdn notilicadas con antelacién y se realizara bajo autoriza-
cidn de las familias.

5" {{{ATENCION... VISITANTES EN MI CABECITAll!

Pediculogis

Prevenir la pediculosis en responsabilidad de las familias, Para ello necesita-
mos que se realicen controles preventivos y sistemiticos e iniciar el trata-
miento correspondiente en ecaso de detectar la presencia de liendres yio
piojitos, pasando el peine fino embebido en vinagre y crema enjuague, y
llevando el cabello bien recogido en las nenas y el eabello corto en los varones
JCOMO PROCEDEMOS CON EL JARDIN EN CASO DE ESTAR
INFECTADO?

En caso que un nifio se contagie deberan avisarlo de forma inmediata a las
senoritas. Solo podrin reincorporarse a sus actividades cuando el cabello este
totalmente libre de piojos y liendres

NOPODEMOS....

1-Enviar en la mochila de a nuestros hijos un medicamento.

El equipo docente y directivo del jardin NO ESTA AUTORIZADO
PARADAR MEDICAMENTO DE NUNGUN TIPO

En caso de ser necesaria la toma de algin remedio debera acercarse
paraello al jardin un adulto responsable

2~ Noaceptamos autorizaciones via telefonica para el retiro de alumnos.
El adulto responsable del retiro debera figurar en los registros de personas
autorizadas que obra en el jardin.
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1HAYUDENNOS A RESPETAR EL UNIFORME!!!
Esimportante el cumplimiento deluso del uniforme obligatorio.
Debemos tener presente que estamos acompanando un
proceso de identificacién del alumno con la institucion a la
? que asiste yla que han elegido sus familias,

Los dias de ecuacioén fisica deben asistir con el uniforme
perlinente. El resto de los dias con el guardapoelvo del color de
la sala y debajo ropa comoda evitando el uso de enteritos,
cinturones, ya que el uso de esas prendar dificultan la indepen-
dencia en el moemento de asistiralbano.

JQUE TIENE QUE HABER SIEMPRE MIMOCHILA?

El tamano de la mochila debe ser el apropiado para colzara de

forma cémoda enlaespalda del nifio.

No esta permitido el uso de mochila con carito

Enelladebe haber:

«Toalla pequeria contirita de 30 em para colgar

«Servileta

«Vaso o taza pléstica

« Panuelos descartables

«Muda de ropa de acuerdo a la estacién del ano en una bolsita
fransparente

s«Cuademo de tapa dura de 100 hojas del color de la sala con
etigueta. Turmo mananaliso, Turno tarde alunares.

Todos los elementos enunciados anteriormente deben tener
nombre y apellido para poder identificarlos y evitar posibles
. o pérdidas

JPARA QUE SIRVE EL CUADERNO DE COMUNICADOS?

El cuaderno es el medio que utilizaremos para enviarinformacion del
jordin alas familias,

Por tal motivo es de suma importancia que todas las notas sean
leidas y firmadas por ustedes.

Los padres que deseen enviar notas a los docentes y/o directivos
deberan hacerlo en una hoja aparte, colocandola en un sobre
pegado enla confratapa del cuaderno

El cuaderno debe estar diariomente en el jardin y regresara todos los
dias ala casa, de esta forma estaremos permanentemente comuni-

Las familias colaboraran en preservarlo en
OPTIMAS CONDICIONES DURANTE EL
TRANSCURSO DE TODO EL ANO
SE EVITARA EL USO EXCESIVO DE STIKERS
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FIESTA DE BIENVENIDA

El Jardin abre nuevamente sus puertas para llenarse de colores y sonidos.
Por ellos queremos compartir con ustedes ese  momento tan especial
como es elinicio de un ciclo lectivo inviténdolos ala Fiesta de Bienvenida

DiA: 1 de Marzo
LUGAR: Nuestro Campo de Deportes ubicado en Lavalle 1265
{esquina Ratti)
TURNO MANANA:
Secciones "A" (Roja, Amarilla, Celeste y Verde) 9.45 hs
Secciones "C" (Roja. Amarilla, Celeste y Verde) 10.45 hs
TURNO TARDE:
Secciones "B"y "D" 14.30 hs

Findlizada la fiesta de bienvenida y en el mismo campo de
deportes nos nuclearemos en lugares especificos donde cada
sencritahara entrega de una sorpresa para los ninos

Finalizada la entrega los nifos se retfirarén con sus papas.

Y aprepararse!ll!

Porgue el martes 32de marzo nos volveremos a encontrar en los
horarios establecidos para cada sala tal como figuran en esta circular

EVENTOS

El Nivel inicial recliza varios eventos anuales, producto de diferentes
propuestas abordadas a lo largo del afo basados en el proyecto institu-
cional:

Muestra anual

Fiestadeldeporte

Open class

Fiesta de la fantasia y el color.

CUMPLEANOS

Serealizaran durante el desayuno / merienda silas familias asilo desean.
Se debera acordar dio y hora del festejo con anticipacion con la docente
delasala afin de poder organizar la tarea del dia
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Asesor General
Dr. Edgardo De Vincenzi

Vice Asesora General:
Lic. Hebe Zemborain

Asesores
Lic. Ariana De Vincenzi
Dr. Marcelo De Vincenzi
Lic. Rodolfo De Vincenzi

Asesores : Asesora Departamento
Pedagdgicos _ : de Inglés
Lic. Marcos Fregosi Lic. Maria Laura Provvisionato
Lic. Ménica Murda
Lic. Verdnica Oses
Lic. Diana Capomagi

Asesor Dpto. de Ed. Fisica
Lic. Ramiro Pérez

Asesores Asesores

Edilicios T Administrativos
Lic. Jorge Minaberrigaray Lic. Ricardo Pinela

Gerardo Latorre : Lic. Juan P. Villemur

Directora General / Representante Legal

Prof. Elsa Marta Cichino

Directora Directivos Directora ES. -
Nivel Inicial E.P. Polimodal

Lic. Roxana Aguino Prof. Stella Montero Lic. Miriam Vidal
Prof. Mirta Cordero | Lic. Mariela Kaldrovich

Directora Dpto. Inglés Directora Administrativa

Prof. Marta Ménaco Sra. Silvia Campoddnico

Dpto. de Crient. Pedagégica
Dpto. de Crient. Escolar
Personal Docente

Personal Auxiliar

Personal Administrativo,
Contable,
Maestranza y Servicios




